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T.C.
BURSA
NiLUFER BELEDIiYE BASKANLIGI
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi KISIM

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligliniin, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiiniin gorevlerini, Kadin ve Aile
Hizmetleri Midiiri ve Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii personelinin g¢alisma usul ve esaslar1 hak ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik yiiriirliikteki Belediye Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda:
a) Baskanlik  :Bursa Ili Niliifer Belediye Bagkanligini,

b) Baskan ‘Niliifer Belediye Baskanini

c) Belediye ‘Bursa Ili Biiyiiksehir Belediyesi siirlar1 igerisinde kurulan Niliifer Belediyesini,

¢) Miidiir ‘Bursa ili Niliifer Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii,

d) Biiro :Kadmn ve Aile Hizmetleri Midiirliiglinde gorevli biiro sorumlusu, biiro personeli, ilgili

meslek personelini, diger galisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,

e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan yonetim
sistemlerini kapsamaktadir.

f) Paydas : Kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve kurumlari ifade eder.
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IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghhk ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Biiro Personelinin ve Diger Yardimci Personelin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:
BIRINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii, miidiir ve miidiire bagli asagida yazilan biirolardan
olusur:

a) Kadin Haklar1 Biirosu

b) Cocuk Haklar1 Biirosu

c) Egitim ve Toplumsal Gelisim Biirosu
¢) Kres ve Giindiiz Bakimevleri Biirosu
d) idari Isler Biirosu

(2) Organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirlugii

Kadin Haklan Cocuk Haklar Egitim ve Toplumsal Kres ve Giindiiz idari isler Biirosu
Biirosu Biirosu Gelisim Biirosu Bakimevleri Biirosu ?
Baghhk

MADDE 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii; Yirtrliikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Baskan Yardimcist ve Baskana karsi sorumludur.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigline bagli Biiro Sorumlulari; kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiire karsi sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve
siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumludur.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin temel gorevi

MADDE 7- (1) Kadinlarin ve ¢ocuklarin toplumsal yasama esit ve gilivenli katilimini desteklemek
amaciyla; toplumsal cinsiyet esitsizligi ve siddetle miicadeleye yonelik ¢alismalar yapmak, egitim, rehberlik ve
giiclendirme calismalariyla bireylerin farkindaliklarini ve potansiyellerini gelistirmek, erken ¢ocukluk donemi
hizmetlerini nitelikli ve erisilebilir bicimde sunmak ve tiim bu hizmetlerin hak temelli ve kapsayici bir anlayisla
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin atanmasi
MADDE 8- (1)Midiir, Baskan tarafindan atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiiri, Baskanlik Makamimin emir ve onayi {izerine
asagidaki gorevleri yapar,

a) Ilgili egitim, danismanlik ve farkindalik ¢alismalarimin yillik planini hazirlamak,

b) Miudiirliik faaliyetlerinin iyilestirme planlamalarini yapilmasini ve uygulanmasini saglamak,

c) Etkinliklerin duyurulmasi amaciyla, kullanilacak tanitim materyallerinin tasarimini / formatini
belirleyerek basimini yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini gerceklestirmek,

¢) Diizenlenecek etkinligin tiiriine gore ilgili hazirlik faaliyetlerini gergeklestirmek ve destek alinacak
boliim / kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Etkinlikler i¢in gerekli alanin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda toplanmasina iliskin faaliyetlerin,
gerekli durumlarda diger boliimlerden de destek alinarak gergeklestirilmesini saglamak.

e) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik boliim biit¢esinin
ve yatirim/cari projelerinin belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak.

f) Belediyemiz politikalarinin anlasilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

g) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagimlariin uygulanmasi ve yayilimi hususunda miidiirliik olarak
gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

8) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ne iletmek ve
planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

h) Sorumlulugu altindaki tiim islerin koordinasyonunu saglayarak denetlemek.

1) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giliniin degisen kosullarina gore planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlari
izlemek.

i) Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda gerekli ¢aligmalarm yapilmasini saglamak. Boliimiinde Is Saglig
Giivenligi Uzmani1 koordinasyonunda yiiriitilmekte olan Is Saghgi ve Giivenligi calismalarmimn yasal
uygulamalari ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan ISO 45001 Yonetim Sisteminin siirekliligini
saglamak ve ISG I¢ Yonetmeligi’ne uygun davranilmasini ve takibini saglamak.

Yonetmelik No Tarih Sayfa Revizyon No Revizyon Tarihi
Y-31-01 27.02.2026 3/8 0
HAZIRLAYAN KONTROL OLUR ONAY
) 09/03/2026 tarihli
Gilsah TOY KAPLAN Bukle ERMAN Sadi OZDEMIR 147 no’lu Niliufer
Kadin ve Aile Hizmetleri Baskan Yardimcisi Belediye Baskani Belediye Meclisi karari

Miidiir V. ile onaylanmistir.




B

NIiLUFER
BELEDIYESI

J) Stratejik Plan ve Performans Yo6netimi kapsaminda siire¢ / personel performanslariin arttirilmasi igin
gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

k) I¢ ve D1s mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

I) Midirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasimi saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
stire¢ kontroliinii saglamak amaci ile miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarint hazirlamak ve iist
yoneticinin onayina sunmak.

m)Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirme gorevlilerinin
is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve kontrol etmek.

n) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini saglamak.

0) Kanun, tiizikk, yonetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagligini korumaya yonelik biitiin
onlemlerin zamaninda alinmasini saglamak.

0) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondererek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

p) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amact ile en Onemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol siire¢lerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siire¢ler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

r) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara
uygun olarak miidiirliik faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi gereken kararlarin alinmasini
saglamak, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Miidiire vekalet
MADDE 10- (1) Miidiir gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple mudiirliigiiniin
bosalmasi halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi gérevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kadin Haklar1 Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Kadin Haklar1 Biirosu, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Belediyemiz personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarliligi ve farkindaligi
artirmak i¢in yapilacak egitim calismalarini planlamak ve yiiriitmek.

b) Ayrimciligi 6nlemeye yonelik seminerler/egitimler ve etkinlikler diizenlemek.

c) Belediyemiz stratejik plan, performans programlari ve biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligi dikkate
alinarak hazirlanmasini saglamak.

¢) Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin genelgeleri, yasalari, yayinlar1 ve gilincel ¢alismalar takip ederek
belediye calisanlari ve ilgili paydaslar ile paylagsmak.
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d) Belediyenin kadina yonelik siddet konusunda yapacagi ¢alismalarda yerel STK’lar ve kamu kurumlari
ile iletisime gegerek birlikte ¢alismalar tiretmek.

e) Kadmlarin yerel karar alma mekanizmalarinda daha aktif yer almalarmi saglamak igin calismalar
yapmak.

f) Kadina yonelik sosyal, ekonomik ve psikolojik destek hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yiiriitmek.

g) Siddete maruz kalan ya da maruz kalma riski olup basvuruda bulunan kisilere cinsel yonelim veya
cinsiyet kimligi fark etmeksizin psikolojik destek hizmeti vermek.

¢) Kadin Dayanigsma Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda:

1) Kadna yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitsizligi, ¢cocuk istismari, kamusal haklara erigim ile
ilgili pek ¢ok sorun i¢in kadinlarin sahsen, telefonla ya da bagka bir kurum araciligiyla gelen
bagvurularini degerlendirmek.

2) Kadin Dayanisma Merkezlerine bagvuran kadinlara ve varsa beraberindeki ¢ocuklarina gerekli
(hukuk, saglik, psikolojik, istihdam, giivenlik, sigmak vb alanlarda) bilgilendirme ve
yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek.

3) Kadin Dayanisma Merkezi’ne bagvuran kadinlarin ihtiyaglarin1 belirlemek, bireysel destek
planlarii hazirlamak ve uygulanmasimi saglamak, can giivenligi risk altinda olan kadin ve
cocuklarla giivenlik plani yapmak.

4) Kadinlara yonelik toplantilar organize ederek toplumsal cinsiyet esitligi; kadina yonelik siddetle
miicadele, ¢ocuk ihmal ve istismart gibi hak temelli konularda halki bilgilendirici ¢alismalar
yapmak.

5) Kadma yonelik ayrimcilikla miicadele konusunda farkindalik yaratici calismalar, egitim ve
etkinlikler organize etmek. Bu kapsamda sivil toplum orgiitleri ile ortak iliskiler gelistirmek. Kadin
Dayanismasini gii¢lendirici ¢alismalar i¢inde olmak.

6) Kadin Dayanisma Merkezlerinde goriisiilen ¢ocuklari aile i¢i siddet, ihmal ve istismar maruziyeti
acisindan degerlendirmek, thmal ve istismar bulgular1 varsa gerekli miidahaleyi yapmak, ivedilikle
ilgili kurumlara yasal bildirimde bulunmak.

h) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini dnlemek i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Cocuk Haklan Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Cocuk Haklar1 Biirosu; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Cocuk haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve ¢cocuk haklari temelli bakis agisinin yayginlastiriimasina
yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

b) Kurum tarafindan ¢ocuklara yonelik hizmet ve faaliyetlerde hak temelli yaklasimim benimsenmesini
saglamak ve bu konuda belediyenin diger birimlerine rehberlik etmek.

c) Cocuklarin toplumsal yasama esit, giivenli ve aktif katilimimi destekleyici sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
egitsel faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.
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¢) Cocuklarin goriis ve ihtiyaclarinin karar alma siireclerine yansitilmasini saglamak amaciyla ¢ocuk
katilim mekanizmalar1 gelistirmek. Ulusal ve uluslararasi ¢ocuk haklart mevzuati, politika ve iyi uygulamalari
takip ederek belediye caligmalarina uyarlamak.

d) Cocuklara yonelik hizmet sunan kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla is
birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Cocuklara, ailelere, bakim verenlere ve topluma yonelik bilgilendirme, egitim ve danismanlik
caligmalar yiiriitmek.

f) 0 - 12 yas araligindaki ¢ocuklar ve ailelerine danismanlik hizmeti sunmak amaciyla Cocuk Gelisimi
Destek Programini yiiriitmek.

g) Evde Erken Cocukluk Ogrenme Programi kapsaminda Niliifer95 ¢alismasini yiiriitmek.

g) Cocuklara yonelik yiiriitiillen hizmet ve faaliyetlere iliskin izleme, degerlendirme ve raporlama
caligmalar1 yapmak.

h) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Egitim ve Toplumsal Gelisim Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Egitim ve Toplumsal Gelisim Biirosu; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kadin ve Cocuk Akademileri ile Kodlama ve Beceri Atdlyelerinin isleyisi ve koordinasyonu ile ilgili is
ve islemleri yliriiterek gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iligkin ilgili birimler ve dis paydaslarla uygun
isbirlikleri gelistirmek.

b) Kadin ve Cocuk Akademileri ile Kodlama ve Beceri Atdlyelerinin egitim ve etkinlik igeriklerini
hazirlayarak verilecek olan egitimlerin planlamasin gergeklestirmek.

c) Kadin ve Cocuk Akademileri ile Kodlama ve Beceri Atdlyelerinin egitim materyalleri ve mekan
hazirliklarini tamamlamak.

¢) Kadin ve Cocuk Akademileri’nde kadinlarin akademik, sanatsal, mesleki ve sosyal becerileri
kazanarak toplumsal yasama aktif olarak dahil olmalari, sosyal ve hukuksal haklari konusunda bilgi sahibi
olmalari i¢in egitimler ve etkinlikler gerceklestirmek.

d) Kadin ve Cocuk Akademileri ile Kodlama ve Beceri Atdlyeleri’nde ¢ocuklarin akademik, bilissel,
sanatsal ve sosyal gelisimlerini desteklemeye, 6zgiiven ve yaraticiliklarini artirmaya yonelik egitimler, oyun
atolyeleri ve etkinlikler planlamak ve ytiriitmek.

e) Cocuklara yonelik etiit hizmeti vermek.

f) Kadin ve Cocuk Akademileri’nde kadinlara ve g¢ocuklara yonelik psikolojik destek hizmetinin
planlanmas1 ve gerceklestirilmesini saglamak.

g) Egitim ve etkinlik duyurularinin ilan, afis, reklam panosu, sosyal medya vb. yollarla yapilmasini ve
hedef kitlenin egitimlere katilmasini saglamak.

g) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak

islenmesini ve erisilmesini 6nlemek icin gerekli calismalar yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak ve
imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.
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Kres ve Giindiiz Bakimevleri Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Kres ve Giindiiz Bakimevleri Biirosu; Kadin ve Aile Hizmetleri Midiiriiniin emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve ilgili i¢ yonetmelik dogrultusunda asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) Kres ve Gilindiiz Bakimevlerinin idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili mevzuata gére yiritiilmesini
saglamak.

b) Kres ve Giindiiz ve Bakimevine kabul edilecek ¢ocuklarin; psiko-sosyal gelisim, fiziksel gelisim,
biligsel gelisim vb. alanlarda okula hazir bulunuslugunu (okula uygunluk, tuvalet egitimi, kendini ifade
edebilme, grup i¢i uyum vb.) degerlendirmek.

c) Cocuklarin Kres ve Giindiiz Bakimevine uyum siireclerini desteklemek, uyumun saglanamadigi
durumlarda gerekli 6nlemleri almak.

¢) Cocuklarin yas gruplarina uygun egitim programlarini hazirlamak, uygulama esnasinda ekip
caligmasini ve gorev dagilimini saglamak.

d) Hizmetin amacina uygun olarak arastirma ve incelemeler yapmak, biinyesinde ¢alisan meslek
elemanlarinin mesleki bilgilerini hizmetin gelistirilmesi yoniinde kullanmak.

e) Cocuklarin zihinsel, fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini yapilacak her faaliyette gozetmek.

f) Veliler, ¢cocuklar ve kurum arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Cocuklarin saglik bilgilerinin kaydederek takibini yapmak.

g) Kres ve Bakimevinin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, beslenme ve egitim hizmetlerinin
yeterliligini saglamak.

h) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde gergeklestirilecek egitim ve etkinliklere iligkin ilgili birimler ve dis
paydaslarla uygun isbirlikleri gelistirmek.

1) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli ¢calismalar yiirtitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Idari isler Biirosu gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) idari isler Biirosu, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve
yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kurum disindan gelen yazigsmalari takip etmek ve kurum disina yapilacak yazigmalari hazirlamak.

b) Miidiirliigii gelen vatandas talep ve sikayetlerinin Istek Oneri Sonuglandirma ve Cevaplandiriimasi
Talimatina uygun olarak igsleme alinmasini saglamak.

c) Miidirliikte calismakta olan personel ile ilgili puantaj, izin, rapor ve diger yazismalart (yurt i¢i-yurt
dis1 goérevlendirme yazilar1 vb.) hazirlamak ve takibini yapmak.

¢) Belediyemiz Yonetim Sistemleri Politikasi’na ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik bdliim biit¢esinin
belirlenmesindeki dokiiman hazirliklarini  yapmak. Yil igerisinde yapilan harcamalara gore biitge
gerceklesmelerinin 3 aylik periyotlar halinde hazirlamak ve ilgili miidiirliige géndermek.
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d) Miidiirlikkten ve diger birimlerden gelen talepler iizerine, miidiir onay1 almak sureti ile gerekli olan
satin alma islemlerini belirlenen ydnteme gore (Acik Ihale, Dogrudan Temin, Avans vb.) ve mevzuatlar
(Yiiriirliikteki Kamu Thale Kanunu, Yiiriirliikteki Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, Devlet ihaleleri Genelgesi
vb. mevzuatlar) ¢ercevesinde gergeklestirmek, gerekli olan kontrol ve takipleri yapmak/yaptirmak,
sonuglanmasi i¢in ilgili midirliik ile yazigmalar gerceklestirmek.

e) Midirligi ile ilgili olan dayanikli tasmirlarin (Demirbaslarin) ilgili birimlere gonderilmesini,
takibinin yapilmasini ve giincelliginin saglanmasini kontrol etmek.

f) Midiirliikk biinyesinde bulunan tiim tesislerin bakim, onarim, tedarik islerini yaptirmak, kullanilan tim
elektrik, elektronik ve mekanik cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak, aksakliklarin giderilmesini
saglamak.

g) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek, kigisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’nin kabulii ve
kurum internet sitesi yayimu ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Baskani adina Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiiri tarafindan yiirtitiliir.
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